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Щазацстан Республикасыныц 2015 жылгы 2З царашадагы Ецбек
КОДеКСiнiц 139бабы lтармагына"'Мемлекеттiк орта, техник€lлыц жэне
кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм б.ру уйымдарыныц басшыларын
КОНКУРСТыщ орналастыру жэне мектепке дейiнгi, орта бiлiмнiц жаJIпы бiлiм
беретiн оцу багдарламапарын жэне косымша бiлiмнiц бiлiм б.ру
багдарлам€шарын icKe асыратын мемлекеттiк бiлiм беру 1йымыныц басшысы
лаУaзымына конкурстык тагайындау щагидаJIарын бекiry т54)алы" Щазащстан
Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2012 жылгы 21 ацпандагы Jф

57 буйрыгына езгерiстер енгiзу тур€tлы Ц БГМ 2020 жылгы 21 мамырдагы
Jф 213 буйрыгына сейкес БYЙЫРАМЫН:

1. 2023 жылпы 19 сеуiрден < Ацмола облысы бiлiм басцармасыныц
Кокшетау каласы бойынша бiлiм болiмi Кокшетау каllасыныц Ns 16 жагrпы

орта бiлiм беретiн мектебi> >  коммун€lлдык мемлекетгiк мекемесiнiц

директоры лауазымына Утебаева Асемryль Есеновна тагайындалсын.
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2. Ооы буйрыцтыц орындалуfuн бацылауды езiме цаJIдырамын.

Орынд.:  А.Жаслшlова

002732
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< < Акмола облыс

Кекшетау

2023 ж:

Бастауыш,негiз;J.r# ,} :жж,Jr: ili: : ;ЬТУЦйЫМДаРЫНЫЦ

Лауазымдык мiндеттерi:

бiлiмберУУйымыныцкызметiноныцжаргысынасэйкесжэнеосы
б iлiктiлiк сипаттамаJIарына сэйкес б асцарады ;

педагогик€шык жэне эдiстемелiк кецеопен бiрлесiп мемлекеттiк жаJIпыга

мiндеттi бiлiм б.ру стандарттыц icke асырыJIуын уйымдастырады;

педагогик€шык кецестi баскарады;

мектептiДаМытУбагдарламu.",,',окУ.тарбиежryМысыныцжосПарын'окУ

жYмыс жоспарлuр"i * ." багдарламаJIарын, мектепiшiлiк бацылау жоспарын,

тарбие ж+ мысыныц жоспарын бекiтедi;  
_ _:

бiлiмберУУйымыныцГылыМиэДiстемелiкжанеМаТеришIдыК.
техникаJIык базасын каJIыптастырады жэне жетiпдiредi;

оцутэрбие процесiн эдiстемелiк камтамасыз етудi t 'rымдастырады 
жэне

жетiлдiредi;  ____, ?.лrfбоала

ЗаМанаУиакпараТТыктехнологияларДыДаМыТУдыкамТаМасыЗетеД1;

кашыктан ощытУды откlЗу ,rpou,"i" уйымдастырады 
жэне бакылайды,

барлыц сыныптар yшiн цашыцтан ощытудыц тузетiлген оцу багдарламасын

жэне сабац KecTeciH бекiтедi;

ПеДаГоГикzшыкцйымдарДЫЦ,эДiстемепiкбiрлестiктердiц,бшалар

уйымдарыныц кызметiне ыкп€ш етедi;  
7кес окушылар,

бiлiм б.ру кызметiнiц кsФIктану лицензиясына сэI

,.роi.Бr; ; :о 
^ ; ; ; ; ; ; ."""i" 

каJIыптас* ] | з:  
^ * ly 

аJIушылар мен

,"рб".rr.нушiлерлi элеуметтiк цоргауды камтаI \ ,1асЫЗ еТеД1 ;

ieTiM баrrалаР меН атаанасыныц камцорлыгынсыз каJI ган бала_пар

катарынДагы тэрбиеленуШiлерлiч зацды кYкыктары мен мYдделерiн (х< еке,

мУлiктiк,'* о.",'Yй,ецбекжэнеоЗГеДе)к.оргайдьi'оларгаТУысТык
байланыстарды колдау yшlн жагдай жасау женiнде шараJIар кабылдайды;

ЩазацстанРеспУбликасыныцзацнаМасынДабелгiленгеннорМаJIарДЬ.
ескереотырып'тэрбиеленУшiлерменбiлiМаJIУшыларДыYсТаУжэЕеТYр)

жагдайларын камтамасыз етедi;

ii,ilД,u> > " f,



окутэрбие процесi кезiнде бiлiм аJIушылардыц (тарбиеленушiлерлiч)

жэне бiлiм б.ру уйымы кызметкерлерiнiц oMipi мен денсаулыгыныц

цауiпсiздiгiне жагдайлар жасайды;

ерекше бiлiм берiлуiне кажеттiлiгi бар балаларды тарбиелеу мен окытуды

уйымдастьтру ушiн жагдай жасайды;

ьрекше бiлiм берiлуiне кажеттiлiгi бар баланы тэрбиелеу жэне дамыту

мэселелерiнде балалар мен атаанаJIарды психологиялыкпедагогикалык

суйемепдеудi камтамасыз етедi;

окушылардыц денсаулыгын сактау жане ныгайту максатында оларды

тамацпен, (мектеп мiндеттемеперi шецберiнде медициншIык кызмет

корсетумен) камтамасыз ету жонiндегi жщлысты жане бацылауды

уйымдастырады;
бiлiмб"рУцйымыныцмУлкiМенкаражатынаЗацнаМаДабелгiленген

тэртiппен иелiк етедi, щаржы каражатыныц тусiмдерi Мен Ж)дчIсаJIуы туршlы

жыл сайынгы есептi yсынады;

Щамцоршылык.кецеспенаТаанаJIарцоГаМДасТыгыныцаJIДынДа* "'ii: .i

кызметi тураJIы, оныц iшiнде каржылык жане материаJIдьщ царажаттыц TYcyl

жэне Ж$чIСаJIуы тураJIы жыл сайынгы есептi Yсынады;

норМаТивтiкталаптаргасайкесесепкешIУДы'"* ; '"] l.| ."аJIДыкбазаныц

сактаJIуыН жэне толыцтЫрылуын камтамасыз етедi, iшкi ецбек тэртiбi

цагидаJIарыныц,.санитариялыкгигиенаJIык 
режимнiц, ецбек цауiпсiзлiгi жане

ецбектi коргаУ щагидаларыныц сактаJIуына жауап бередi;

педагогтер мен косаJIщы персонаJIды iрiктеулi жане орнаJIастыруды

жyзеге асырады, кызметкерлердiц штаттык kecTeciH жэне лауазымдык

мiндеттерiн бекiТедi, опаРдыц кэСiби rqузыреттiлiгiн арттыру ушiн жагдай

жасайды;

компьютерлiк сауаттьшыкты, акпараттыккоммуникациялык

технологияларды мецгерген;

педагогТердi аттестаттаУ жане бiлiктiлiк санатын б"ру (растау) рэсiмiн

уйымдастырады;
жогары корсеткiштерi мен жетiстiктерi бар бiпiм б"ру уйымларыныц

кызI \4еткерлерi мен педагогтерiн котермелеуге yсынады;

педагогикаJIык эдеп жонiндегi кецестi баскарады, педагогикаJIык Эдеп

жонiндегi кецестiц yсынымдарын ескере отырып, оз кyзыретi шегiнде жаза

колданады; 
_:' Ё,nn,no7l'a'* p колданады;

оз кyзыретi шегiнде мектептiц баска кызметкерлерlне жаза

жYртшылыкпен байланысты жYзеге асырады, аТааНаJI "1У_':* Ч:: ,| ^ "

ауысТыраТынТYлгшармен),каМкоршыJIыккецеспенжryМысТыУйлестtредt;



мемлекеттiк жэне озге де щiымдарда бiлiм б.ру уйымыныц атынан

окiлдiк етедi, есептiлiктi дайындауды жэне yсынуды цамтамасыз етеДi;

озiнiц кэсiби дамуымен ж!мыс iстейдi, оныц iшiнде менеджмент

саJIасында;

бiлiм . аJIушылар, тэрбиеленушiлер, педагогтар

кызметкерлер арасында сыбайлас жемцорлыкка

академияпык адаJIдык кагидаттарын бойына сiцiредi;

бiлiм б"ру кызметтерiнiц сапасына жауап бередi,

47. Бiлуге тиiс:

казакстан Республикасыныц Конституциясы, Казакстан

республикасыныц Ецбек Кодексi, Щазацстан Республикасыныц "Бiлiм

тураJlы", "Педагог мэртебесi туралы", "Сыбйлас жемкорлыщка карсы ic

цимыл турагtы", "К,азацстан РеспУбликасындагы тiл туралы", "Мемлекеттiк

мулiк туралы" Зацдары жэне бiлiм берудi дамытудыц багыттары мен

перспекТиваJIарыН айцындайтын озге де нормативтiк rqдыктык актiлер ;

педагогика жэне психология негiздерi;

мемлекеттiК жаJIпыга мiндеттi бiлiм б.ру стандарты, педагогикаJIык

гылым мен практиканыц жетiстiктерi;

педагогикаJIык этиканыц норм€шары;

менеджмент, каржышаруашылык кызмет негiздерi;

ецбек цауiпсiздiгi жэне ецбектi коргау, ортке карсы коргау кагид€Lлары,

санитариялык цагидалар мен нормшар;

республикаJIык эскери мектепинтернаттыц, облыотык Кадет мектеп

интернатыныц бастыгы (директоры) Щосымша бiлуге тиiс:

''ОскерИ кызмеТ жэне эскери кызметшiлерлiч мэртебесi туралы"

(азацстан Республикасыныц Зацы.

48. Бiлiктiлiкке койылатын талаптар:

жогары (жогары оку орнынан кейiнгi) педагогикuшык бiлiм немесе

педагогИкаJIыК каЙта даярЛаудц растайтын К+ Жат, педагогикшIык жYмыс

отiлi кемiнде 5 жыл, оныц iшiнде соцгы 2 жыл уздiксiз педагогикапык етiлi,

басшыныц орынбасары лауЕвымында немесе орта бiлiм б,ру уйымыныц

басшысы лауЕвымында кемiнде 2 жыл отiлi;

нёмесе жогары бiлiктiлiк санатыныц

немесе педагог зерттеушiнiц немесе

жане басца да

карсы мадениеттi,

санатыныц болуы; Ее бiлiм б.ру уйымыныц "ушiншi бiлiктiлiк санатты

басшысыныц орынбасары" немесе "екiншi бiпiктiлiк саНаТТЫ баСШЫСЫНЫЦ

орынбаСары" немесе "бiрiншi бiлiктiлiк санатты басшысыныц орынбасары"

бiлiктiлiК санатынЫц не "баСшыуйымдастырушы" немесе "басшыменеджер"

немесе "басшыкешбасшы" бiлiктiлiк санатыныц болуы,

W
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осы тармактыц 2,Забзацтагы нормапарын цоспаганда, бiлiм жэне гылым

саI Iасындагы кызмет багыты бойынша мемлекеттiк цызметшi

лауазымындагы, техник€шIыц жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм берУ

немесе педагогикаJIыщ бiлiмi бар жогары жэне жогары olv орнынан кейiнгi

бiлiм беру уйымдарыныц басшысы лауа:} ымындагы жs4ыс отiлi кемiнде 5

жыл;

кOцlршвсl дтрц
КОПИЯ ВЕРНР
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